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 مقدمه 

تحولات شگگگرد در زوزه های اصتدگگادی و اجت ا ی و در زیعا فعاشیت شگگرکت های دانن بنیاو و ناور فناوری های جدید در  

...موجب بروز شرایط و وضعیتی جدید در جوامع شده است، با نو ی کا بدوو زضور موسسات زوزه هوش مدنو ی، دیجیتال ها و 

 آموزشی و بدوو مشارکت مراکز صنعتی و صنفی امکاو توسعا و کاربست فناوری های جدید مقدور نخواهد بود.

ست ر مقدور خواهد  دص، ماهر و نی ا ماهر با طی آموزش های مدوام و م بود تا بتواو با تکیا بر این نیروها، تربیت نیروی کار متخ

امکاو رصابت، افزاین باره وری و کاهن ضایعات و افزاین درآمد ها را فراهم ن ود.امروز نیروی انسانی دارای صلازیت زرفا ای و 

ایط معلوب رششایستگی های لازم مبتنی بر ماارت های مورد نیاز مشاغل آینده ضرورتی انکار ناپذیر است.بنابراین فراهم ن ودو 

در جوامع توسعا یافتا و در زال یجاد تغییرات اساسی در رویکردها و برناما های اصتدادی و صنعتی است. در این راستا مستلزم ا

شد . فلذا آموزش  صر موثر در بابود،  باره وری و ارتقاء کیفیت توشید محدول می با سانی یکی از مام ترین  نا سرمایا ان توسعا، 

سانی شد. بنابراین ایجاد مراکز آموزش فنی و از ما ترین فاکتورهای تاثیرگذار یکی منابع ان دول  می با در ایجاد ارزش افزوده مح

زرفا ای ارتقاء ماارت با هدد کاهن هزینا های جانبی توشید، استفاده باینا از امکانات آموزشی جات شاغلین و صیانت از نیروی 

 نی ا ماهر در دستور کار سازماو آموزش فنی و زرفا ای کشور صرار دارد. کار و ه چنین تربیت نیروی کار ماهر و

صرد می سازماناا هزینا های هنگفتی را جات آموزش نیروی کار خود  صنایع و  سازماو آموزش فنی و زرفا  در ایراو نیز  کنند و 

د، ه اهنگی و هم راستا سازی منابع بخن فعاشیت های ماارت آموزی متعددی را در سعح کشور در زال برناما ریزی و اجرا دار ای

سانی برجا خواهد  سرمایا ان سعا  سزایی در اخذ نتایج باتر در زوزه تو سرمایا گذاری های بخن دوشتی تاثیرات ب صی و  دو خ

 گذاشت.

 پین بینی ن وده :در صاشب صوانین ذیل را نحوه این تعامل صانونگذار 

  صانوو کار ج اوری اسلامی ایراو 110ماده 

 12/11/1371ه  مورخ 511ت/52162ناما هیئت وزیراو با ش اره  تدویب  

  78956/28صانوو نظام جامع آموزش و تربیت فنی، زرفا ای و ماارتی با ش اره  5ماده  3و ردیف ج  بند  2ماده  9بند 

    19/9/1396مورخ 

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38( ماده )2مشوق ماشیاتی تبدره ) 
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صانوو کار ج اوری اسلامی ایراو و در اجرای اهداد صانوو اساسی و با منظور اشتغال موشد و مست ر  107با اجرای ماده   با  نایت  

مرکز ثابت و شعب دوشتی برای آموزش  633صانوو مذکور و ایجاد و توسعا  108جویندگاو کار و نیز بالابردو دانن فنی کارگراو و ماده 

ر و نی ا ماهر توسط و با هزینا و بودجا سازماو آموزش فنی و زرفا ای کشور و از طرفی چاشن های پین کارگراو و کارجویاو غیرماه

روی کارفرمایاو مبنی بر جداسازی کارگراو از خط توشید و خدمات با منظور ارتقای ماارت ، با جات رفع چاشن پین رو و اجرا و 

جامعا محور بودو ماارت با استفاده از نرفیت ها و خرد ج عی در راستای  سیاستگذاری آموزش های مورد نیاز ض ن کار و با نگاه

صانوو کار مبنی بر اینکا  110گسترش آموزش های فنی و زرفا ای و تامین نیروی انسانی ماهرو نی ا ماهر مورد نیاز بر اساس ماده 

موزش جوارکارگاهی و بین کارگاهی با سازماو آموزش کلیا کارفرمایاو وازدهای صنعتی، توشیدی و خدماتی مکلفند در ایجاد مراکز آ"

های مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی در بنگاه 1400 "فنی و زرفا ای وزارت کار و امور اجت ا ی ه کاری لازم را بع ل آورند

 شوند.ایجاد و راه اندازی می 1400اصتدادی پس از موافقت ک یتا آموزش در صنایع در سال 

 فی:معر

  مركز كارآموزی جوار كارگاهی:

ب آئین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاه و بین کارگاهی مدگگوب هیئت وزیراو از شحا  -2مرکزی اسگگت کا براسگگاس ماده 

تجایزات آموزشگی مسگتقل از خط توشید بوده و یو وازد با تناایی و یا چند وازد با اشگترای می توانند آو را تاسگیس و اداره 

 ن ایند.

 :مركز كار آموزی بين كارگاهی

ساس ماده   ست کا برا دوب هیئت وزیراو در آو امر-2مرکزی ا  ب آئین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاه و بین کارگاهی م

 آموزش با استفاده از امکانات خط توشید انجام می گیرد.
 

 :قانون كار جمهوری اسلامی ایران 110متن ماده 

صنعتی، توشیدی و خدماتی با منظور مشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و نی ا ماهر مورد نیاز خوین مکلفند  وازدهای

های لازم را با وزارت کار و امور اجت ا ی با   ل ایجاد مراکز کارآموزی جواز کارگاه و یا بین کارگاهی، ه کاری نسبت با

 .آورند
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 و بین راکز کارآموزی جوار کارگاهاستانداردها و جزوات مربوط با امر آموزش در م وزارت کار و امور اجت ا ی، - 1تبصره 

 .ن ایدمورد تعلیم و تامین مربیاو مراکز مزبور اصدام میرا تایا و در کارگاهی

ها و مقررات مربوط با ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهی بر زسب مورد با دستوراشع ل - ۲تبصره 

 .با تدویب هیات وزیراو خواهد رسید پیشنااد وزیر کار و امور اجت ا ی

 اهداف:

  ماارت آموزی یبازارهاشناسایی 

 مشارکت در ماارت آموزی 

  های ماارتی سفارش محور و منعبق با نیاز بازار آموزشطرح ریزی 

 بازار سازی آموزش های ماارتی 

 سعوح منعقا ای و محلیآموزش فنی و زرفا ای در و توسعا  یزیبرناما ر 

 دستیابی با مدشاای توان ند سازی شاغلین و کارجویاو 

 ارائا آموزش های سفارش محور و منعبق با بازارکار در مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی 

 شناسایی مشاغل و ماارت های مورد نیاز 

 کاهن صی ت ت ام شده محدول و خدمات 

 معا با سبب باره مندی از محدولات و خدمات با کیفیترضایت ندی فراگیر در سعح جا 

  فراگیر از طریق جان ماارت باره ورجان توشید 
 

 اهميت و ضرورت:

  نیاز سازی، نیازسنجی و بازارسازی ماارتی  منظوربامشارکت 

   سیاستگذاری متناسب با نرفیت های ذینفعاو 

 زفظ و توسعا بازار شرکای ماارتی و خدوصی سازماو 
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  آوری اطلا ات با روز بازار کار در راستای توسعا فرهنگ ماارت آموزیج ع 

  ایجاد بانو های اطلا اتی مشاغل مزیت دار 

  ایجاد بانو های اطلا اتی مراکز کارآموزی جوار کارگاهی و بین کارگاهی 

 دستیابی با اشگوی مشارکتی باره ور در مسیر توسعا آموزش های ماارتی  منظوربا لیوتحلایتجز 
 

 چالش های پيش روی مدیران بنگاه های اقتصادی:
 

 پایین بودو کیفیت محدول یا خدمات 

 زیاد بودو زماو توشید و ارائا خدمات 

 بالا بودو صی ت ت ام شده محدول یا خدمت 

 نقل هزینا زیاد فرآیند انبارداری کالا و ز ل و 

 زیاد بودو زوادث زین کار 

 توصف زیاد زین توشید و ارائا خدمات 

 ضایعات زیاد 

 با روز نبودو ماارت پرسنل با تکنوشوژی روز 

 پایین بودو باره وری بنگاه اصتدادی 

 پایین بودو  رق سازمانی پرسنل بنگاه اصتدادی 

 کم بودو زماو دراختیار برای آموزش پرسنل 

 استالای بالای تجایزات 

 پایین بودو تقاضای خرید 

 دور ریز زیاد سرمایا 

 دم رضایت ندی مشتری  

 کم بودو سود ت ام شده 
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 مزایای مراكز كارآموزی جواركارگاهی و بين كارگاهی:

 

 ارتقای ماارت اپراتور توشید و مدیراو 

 آموزش زین کار 

  آموزش ای نی 

 آموزش اخلاق زرفا ای 

 دوره های آموزشی مختص مدیراو آموزش آموزش نیازسنجی،  ارضا یابی و طرح ریزی 

 آموزش تایا و تدوین استانداردهای آموزشی 

 تربیت، بازآموزی و تامین مربی مورد نیاز 

 

 :اثرگذاری اجرای دوره های مهارتی در مراكز جواركارگاهی و بين كارگاهی

 کاهن صی ت ت ام شده 

 افزاین سود بنگاه اصتدادی 

 ارتقای کیفیت محدول 

  افزاین تقاضای خرید و فروش 

 افزاین   ر تجایزات 

 کاهن زوادث زین کار 
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 :نامه ایجاد مركز كارآموزی جوار كارگاه و بين كارگاهیآیين 

 

 جمهوری اسلامی ایران

 رئیس ج اور                

 تدویب ناما هیات وزیراو

  ه511ت /52162شماره :  

  12/11/1371تاریخ : 

 بسمه تعالی

 وزارت کار و امور اجتماعی

استناد  وزارت کار و امور اجتماعی و به 1371.10.22مورخ  68295بنا به پیشنهاد شماره  1371.10.27هیأت وزیران در جلسه مورخ 

شرح زیر  هنامه ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهی را باسلامی ایران، آیین قانون کار جمهوری (110( ماده )2تبصره )

 :تصویب نمودند

 "ناما ایجاد مرکز کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهیآیین"

انسانی  ای و تأمین نیرویهای فنی و حرفهآموزش ( قانون کار جمهوری اسلامی ایران و به منظور گسترش110در اجرای ماده ) - 1ماده 

 تولید و خدماتی مکلفند در ایجاد مراکز آموزش جوار کارگاه و بینواحدهای صنعتی،  فرمایانماهر مورد نیاز، کلیه کار

 .به عمل آورند اجتماعی همکاری لازم راای وزارت کار و امورکارگاهی با سازمان آموزش فنی و حرفه

گاه یا بین کارگاهی و مرکز جوار کار "سازمان" ای وزارت کار و امور اجتماعینامه سازمان آموزش فنی و حرفهدر این آیین -تبصره 

 .شوندنامیده می "مرکز"
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جریان تولید بوده و یک واحد به تنهایی یا  مرکز جوار کارگاه مرکزی است که از لحاظ تجهیزات آموزشی مستقل از -الف  - 2ماده 

 .تأسیس و اداره نمایند آن راتوانندچند واحد به اشتراک می

 .شودتولید انجام می آن امر آموزش با استفاده از امکانات خطمرکزی بین کارگاهی مرکزی است که در  -ب 

 های آموزشی مورد نیاز، کارفرمایانریزی و اجرای دورهبه منظور برنامه - 3ماده 

ای را به عنوان امر آموزشهای فنی و حرفه مطلع بهنفر کارگر دارند، باید فردی 36واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی که بیش از 

 .ول آموزش انتخاب و مصوب نمایندمسئ

 :وظایف مسئول آموزش به شرح زیر است -تبصره 

استانداردهای مصوب سازمان و تبادل آخرین  های آموزشی و رعایتارتباط مستمر با سازمان به منظور هماهنگی در اجرای دوره -الف 

 .و تکنولوژیکیاطلاعات فنی تخصصی

 .های آموزشی برای کارگران فاقد مهارتدوره ریزی و اجرایواحد مربوط و اقدام جهت برنامهبررسی مستمر نیازهای آموزشی  -ب 

 .متناسب با رشد صنعت و تکنولوژی های آموزشی جدید جهت ارتقای مهارت کارگران شاغلریزی و اجرای دورهبرنامه -ج 

 .ز صنعت مربوطهمکاری با سازمان در تهیه و تدوین استانداردهای آموزشی مورد نیا -د 

 .همکاری در اجرای طرح کار و دانش نظام جدید متوسطه -ه 

در فعالیتهای آموزشی و تربیت نیروی  به منظور تشویق واحدهای مختلف صنعتی، تولیدی و خدماتی به مشارکت بیشتر - 4ماده 

 :شودترکیب زیر تشکیل می ، با"آموزش در صنایع"ای به نامانسانی کمیته

 نماینده وزیر کار امور اجتماعی  -1

 .الاختیار سازمانای کشور یا نماینده تامرییس سازمان آموزش فنی و حرفه -2

 .نماینده وزارتخانه صنعتی ذیربط  -3

 .معرفی وزارتخانه مربوط حسب مورد شرکت، کارخانه، یا واحد تولیدی و خدماتی ذیربط( بایک نفر نماینده کارفرما ) -4

 .آراء معتبر است جلسات کمیته با حضور کلیه اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با اکثریت - 1تبصره 

 .موظفند نماینده خود را کتباً معرفی نمایند های ذیربطتشکیل و دستگاه -حسب مورد  -جلسات کمیته به دعوت سازمان  - 2تبصره 

 .رسدکمیته می ت که به تصویب اعضاینامه داخلی اسنحوه تشکیل جلسات کمیته طبق آیین - 3تبصره 
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 :وظایف و اختیارات کمیته آموزش در صنایع به شرح زیر است - 5ماده  

 .های کارآموزی مراکز جوار کارگاه و بین کارگاهینظارت بر حسن اجرای برنامه -1

 .جوارمراکز  بررسی و اظهار نظر در خصوص درخواستهای صاحبان صنایع و کارفرمایان جهت تأسیس  -2

 .قانون کارآموزی های کارآموزی در مراکز جوار جهت اعمال معافیتهای موضوعبررسی و مطالعه هزینه  -3

 بررسی و اظهار نظر درباره میزان مشارکت کارفرما و سازمان جهت تسهیل و تسریع در -4

 .کارآموزیاندازی مرکز جوار و اعمال معافیتهای موضوع قانوناحداث و راه

 .ضوابط مربوط به آموزشهای ضمن کار تصویب -5

تأیید کمیته آموزش در صنایع و مجوز کتبی  توانند با درخواست کارفرما وکلیه واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی می - 6ماده 

 .اقدام نمایندسازمان نسبت به ایجاد مرکز

 .نامه الزامی استاین آیین 3رعایت مفاد ماده 

کارشناسان مربوط در ارائه اطلاعات فنی و انجام مشاوره  حل مختلف احداث و تجهیز مرکز بر حسب نیاز با اعزامسازمان در مرا -تبصره 

 .نمایدمیبا کارفرما همکاری

 .کندآموزش و افتتاح مرکز را اعلام می هایکارفرما، پس از پایان عملیات احداث و تجهیز، با هماهنگی سازمان شروع دوره

و در مورد تعلیم و تأمین مربیان با کارفرما  های مورد نیاز مرکز را تهیهسازمان، استانداردهای مهارت و آموزشی و جزوه - 7ماده 

 .نمایدهمکاری می

ریزی و در مقاطع مختلف اعلام برنامه های آموزشی که از طرف سازمان،مسئول و مربیان مرکز موظف به شرکت در دوره -تبصره 

 .مربوط هستند گواهینامه شود، و اخذمی

و ارتقای مهارت کارگران ماهر و استادکاران و  های کارآموزی باید به منظور آموزش کارگران غیر ماهر، یا بازآموزیبرنامه - 8ماده 

 .سرپرستان اجرا گردد

ای از امکانات و فضاهای آموزشی هنامتوافق توانند بر اساسسازمان و کارفرمایان واحدهای صنعتی، تولیدی و خدماتی می - 9ماده 

 .یکدیگر استفاده نمایند
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

همکاری جهت برگزاری آزمون و تعیین  های کارآموزی مراکز وسازمان مکلف است ضمن نظارت و کنترل مستمر بر دوره - 10ماده 

 .نماید شدگان گواهینامه مهارت اعطاقبولصلاحیت فنی، به

های مهارت را در نظر بگیرد. وزارت کار و گواهینامه بندی مشاغل،تعیین امتیازات مربوط به طبقه کارفرما مکلف است به هنگام -تبصره 

 .آوردداشتن این امتیازات اقدامات قانونی لازم را به عمل می منظورامور اجتماعی در زمینه

 .تأیید کمیته آموزش در صنایع است انحلال مرکز و یا هر گونه تغییر ساختار در سیستم کارآموزی منوط به - 11ماده 

هایی که شمول شهرداریها، نهادها و بنیادها و سایر دستگاه ها، سازمانها، شرکتهای دولتی و وابسته به دولت،کلیه وزارتخانه - 12ماده 

 .نامه همکاری نمایندنام است، موظفند حسب درخواست سازمان در اجرای این آیینذکر مقررات بر آنها مستلزم

 

 معاون اول رییس جمهور -حسن حبیبی 
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 

 

 

 

 

 ضوابط آموزش های ضمن کار مراکز کارآموزی 

 بین کارگاهیو  جوارکارگاهی

 

 

 

 

   

 

 

                                                             آذرماه                                                                  

                                                                             1399  
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

صانوو کار ج اوری اسلامی ایراو و با منظور گسترش آموزش های فنی و زرفا ای و تامین  110با  نایت با اجرای ماده 

کارفرمایاو وازدهای صنعتی، توشیدی و خدماتی مکلفند در ایجاد مراکز  کلیا "نیروی انسانی ماهر مورد نیاز مبنی بر اینکا 

آموزش جوارکارگاهی و بین کارگاهی با سازماو آموزش فنی و زرفا ای وزارت کار و امور اجت ا ی ه کاری لازم را بع ل 

، ا ضای ک یتا در چال  12/11/1371ه مورخ 511ت/52162تدویب ناما هیات وزیراو   5ماده  5و  با استناد ردیف  "آورند

را مورد بازنگری و   1390و یک ین جلسا  دستوراشع ل اجرایی تاسیس مراکز جوارکارگاهی و بین کارگاهی مدوب دی ماه 

 .ویراین  صرار داده و با  نواو ضوابط آموزش های ض ن کار مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی مدوب ن ودند

 : اهداف1ماده 

  تسریع، تسایل و تض ین کیفیت خدمات آموزشی با وازد های صنعتی، توشیدی و خدماتی 

 از روند اجرای آموزش  های نظارت و ارزیابی مست رتبیین شفاد فرآیند 

  بکارگیری و تایید صلازیت مربیاو دروو و بروو سازمانینحوه 

  تسریع در صدور، ت دید، تعلیق و ابعال مجوز مراکز کارآموزی 

 تشریح ونایف و اختیارات مراکز کارآموزی 

 تفکیو دوره های   ومی، تخددی و پایا مورد نیاز مراکز کارآموزی 

  تفویض اختیار ت دید مجوز مراکز کارآموزی با ادارات کل 

 :دامنه کاربرد -2ماده 

ارگاهی و بین کارگاهی را با این ضوابط، فرآیندهای مرتبط با صدور، ت دید، تعلیق یا ابعال مجوز مراکز کارآموزی جوارک

 صورت شفاد تشریح می ن اید.
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 دامنه كاربرد: ۲ماده  

صناد و بازرگانی، اتحادیا ها، انج ن های  ص ت، اتاق های ا صنعتی، توشیدی و خدماتی از ج لا خانا های  کلیا وازدهای 

سازماو  سی، مناطق آزاد، ن ایندگی های  صنعتی، نظام ماند شاری های  شرکت  شرکت های صنفی،  صنعتی،  مدیریت 

ه کار سازماو ملی استاندارد، آزمایشگاه های کاشیبراسیوو، بی ارستاو های خدوصی، آزمایشگاه های خدوصی، مراکز 

تحقیقاتی، شاری های گلخانا ای، شاری های شیلاتی، شاری های دامپروری، کشت و صنعت، شرکت های دانن بنیاو 

خط توشید راه اندازی کارگاه   لی مجزا از با تجایز و  ع برق و ...ها، شرکت های توزی توشیدی، خدماتی و کشاورزی، تعاونی

و یا باره گیری از خط توشید و خدمات اصناد و در محیط کار واصعی می توانند متقاضی ثبت مرکز کارآموزی جوار کارگاهی 

 یا بین کارگاهی باشند.

 مسئوليت اجرا و نظارت: -3ماده

این ضوابط بر  اده ادارات کل آموزش فنی و زرفا ای استاو ها، مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین مسئوشیت اجرای 

کارگاهی می باشد و مسئوشیت نظارت  اشیا بر  اده دفتر آموزشگاه های آزاد و مشارکت مردمی با ه کاری ادارات کل 

 آموزش فنی و زرفا ای استاو ها می باشد.

 مرتبط: قوانين و مقررات -4ماده 

 صانوو کار ج اوری اسلامی ایراو 110ماده -1

  12/11/1371ه  مورخ 511ت/52162ناما هیئت وزیراو با ش اره  تدویب-2

مورخ  78956/28صانوو نظام جامع آموزش و تربیت فنی، زرفا ای و ماارتی با ش اره  5ماده  3و ردیف ج  بند  2ماده  9بند -3

19/9/1396   

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38( ماده )2تبدره )مشوق ماشیاتی  -4
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 :كلیات و تعاريف -5مادهمرتب مقررات و قوانین -4 دهكليات و تعاریف: -5ماده 

 .تعاوو، کار و رفاه اجت ا ی سازماو آموزش فنی و زرفا ای کشور وابستا با وزارت :سازمان

 کا با توشید محدول یا ارائا خدمت مشغول هستند.وازد صنعتی، توشیدی و خدماتی می باشند  بنگاه اقتصادی:

ب آئین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاه و بین -2مرکزی است کا براساس ماده  مركز كارآموزی جوار كارگاهی:

کارگاهی مدوب هیئت وزیراو از شحا  تجایزات آموزشی مستقل از خط توشید بوده و یو وازد با تناایی و یا چند وازد 

 ا اشترای می توانند آو را تاسیس و اداره ن ایند.ب

ب آئین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاه و بین -2مرکزی است کا براساس ماده  :مركز كار آموزی بين كارگاهی

 آموزش با استفاده از امکانات خط توشید انجام می گیرد. کارگاهی مدوب هیئت وزیراو در آو امر

( آیین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاه و بین کارگاهی، تدویب ناما هیئت 4براساس ماده ) ایع:كميته آموزش در صن

صانوو کار ج اوری اسلامی ایراو، با منظور تشویق وازدهای  110ماده  2در خدوص تبدره  27/10/1371وزیراو مورخ 

آموزشی و تربیت نیروی انسانی، ک یتا ای با نام مختلف صنعتی، توشیدی و خدماتی با مشارکت بیشتر در فعاشیت های 

 آموزش در صنایع با ترکیب زیر تشکیل می شود:

 ن اینده وزیر تعاوو، کار و رفاه اجت ا ی-1

 رئیس سازماو آموزش فنی و زرفا ای کشور یا ن اینده تام الاختیار سازماو-2

 ن اینده وزارتخانا صنعتی ذی ربط-3

 )شرکت، کارخانا یا وازد توشیدی و خدماتی ذی ربط( با معرفی وزارتخانا مربوط زسب موردیو نفر ن اینده کارفرما -4
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

( آیین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاه و بین کارگاهی، تدویب ناما 5بر اساس ماده )اختيارات كميته آموزش در صنایع:  

 ر صنایع با شرح ذیل می باشد:، ونایف و اختیارات ک یتا آموزش د27/10/1371وزیراو مورخ  هیئت

 نظارت برزسن اجرای برناما های کارآموزی مراکز جوار کارگاهی و بین کارگاهی -1

 بررسی و اناار نظردر خدوص درخواست های صازباو صنایع و کارفرمایاو جات تاسیس مراکز جوار -2

 های موضوع صانوو کارآموزی بررسی و معاشعا هزینا های کارآموزی در مراکز جوار جات ا  ال معافیت -3

بررسی و اناار نظر درباره میزاو مشارکت کارفرما و سازماو جات تسایل و تسریع در ازداث و راه اندازی مرکز جوار  -4

 و ا  ال معافیتاای موضوع صانوو کارآموزی  

 تدویب ضوابط مربوط با آموزش های ض ن کار -5

( آیین ناما ایجاد مراکز کارآموزی جوارکارگاه و بین 3بر اساس ماده )مركز كارآموزی جوار و بين كارگاهی: مسئول آموزش 

 36، کارفرمایاو وازدهای صنعتی، توشیدی و خدماتی کا بین از 27/10/1371کارگاهی، تدویب ناما هیئت وزیراو مورخ 

ا ای با شرح ونایف ذیل را بعنواو مسئول آموزش انتخاب و نفر کارگر دارند، فردی معلع با امر آموزش های فنی و زرف

 مندوب ن ایند:

ارتباط مست ر با سازماو با منظور ه اهنگی در اجرای دوره های آموزشی و ر ایت استانداردهای مدوب سازماو و  -اشف

 تبادل آخرین اطلا ات فنی تخددی و تکنوشوژی 

اصدام جات برناما ریزی و اجرای دوره های آموزشی برای کارگراو فاصد  بررسی مست ر نیازهای آموزشی وازد مربوط و -ب

 ماارت

 برناما ریزی و اجرای دوره های آموزشی جدید جات ارتقاء ماارت کارگراو شاغل، متناسب با رشد صنعت و تکنوشوژی -ج
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 ه کاری با سازماو در تایا و تدوین استانداردهای آموزشی مورد نیاز صنعت مربوط -د

 

ک یتا ای است کا تحت نظارت ک یتا آموزش در صنایع و براساس مدوبات آو   ل   :استانی آموزش در صنایعنظارت يته كم

 خواهد ن ود و با ترکیب ذیل تشکیل می گردد:

 مدیرکل استاو )رئیس ک یتا نظارت استاو(-1

 معاوو توسعا منابع و مدیریت -2

 معاوو آموزش، پژوهن و برناما ریزی-3

 مسئول زراست اداره کل-4

 مسئول آموزش در صنایع اداره کل )دبیرک یتا نظارت استانی(-5

 تعهدات حمایتی سازمان برای مراكز: -6ماده

ه کاری و تسایل در ا لام خود انااری اصدامات مرتبط با ارتقاء ماارت  وازدهای توشیدی  جات باره مندی از مشوق   -1

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده با سازماو امور ماشیاتی38( ماده )2تبدره )ها و معافیت های صانونی نظیر 

ه کاری و تسایل در ا لام خود انااری اصدامات مرتبط با ارتقاء ماارت  وازدهای توشیدی مبنی بر ایجاد و ساخت ابنیا  -2

دی از مشوق و معافیت صانونی تبدره با سازماو امور ماشیاتی جات باره من  و فضای آموزش کارگاهی و کلاس تئوری جدید

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38( ماده )2)



  

19 

 

 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

ه کاری و تسایل در ا لام خود انااری اصدامات مرتبط با ارتقاء ماارت  وازدهای توشیدی مبنی بر تع یر، تک یل،  -3 

ه مندی از مشوق و معافیت صانونی تبدره نگاداری و یا تغییر کاربری ابنیا و فضای موجود با سازماو امور ماشیاتی جات بار

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38( ماده )2)

ه کاری و تسایل در ا لام خود انااری اصدامات مرتبط با ارتقاء ماارت  وازدهای توشیدی مبنی براستقرار  و خرید  -4

ت باره مندی از مشوق و معافیت صانونی تجایزات و ابزار آموزشی کارگاهی  و کلاس تئوری با سازماو امور ماشیاتی جا

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38( ماده )2تبدره )

ه کاری و تسایل در ا لام خود انااری اصدامات مرتبط با ارتقاء ماارت  وازدهای توشیدی مبنی بر تع یر و نگاداری  -5

تی جات باره مندی از مشوق و معافیت صانونی تجایزات و ابزار آموزشی کارگاهی و کلاس تئوری با سازماو امور ماشیا

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38( ماده )2تبدره )

ه کاری و تسایل در ا لام خود انااری اصدامات مرتبط با ارتقاء ماارت وازدهای توشیدی مبنی بر هزینا های برگزاری  -6

( ماده 2باره مندی از مشوق و معافیت صانونی تبدره ) دوره های آموزشی ش ول ضوابط مرکز با سازماو امور ماشیاتی جات

 ( صانوو ماشیات بر ارزش افزوده38)

و  یاصتداد یها های بنگاه در اوشویت صراردادو آموزش های مورد نیاز این مراکز آموزشی نسبت با دیگر درخواست-7

 ، توسط اداره کلازیتخدیص مربی شایستا با مرکز در صورت ن

اداره  ریزی در جات اجرای رشتا های آموزشی مورد نیاز فاصد امکانات برگزاری در سایر فضاهای آموزشیبرناما اوشویت -8

 کل

 با تخدیص نام کاربری و رمز  بور اختداصی  در پورتال سازماو  دسترسی تعریف دوره های آموزشی-9
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

زیت زرفا ای در مراکز کارآموزی برگزاری سنجن و ارزیابی ماارت کارآموزاو دوره های ثبت و اجرا شده و صلا-10

 جوارکارگاهی و بین کارگاهی معابق مقررات و ضوابط جاری سازماو در محل بنگاه اصتدادی

معرفی ماارت آموختگاو بخن دوشتی و غیر دوشتی سازماو در راستای تامین نیروی انسانی ماهر از طریق سامانا تقاضا -11

 سنجی

تانی، ملی و بین اش للی ماارت در راستای تامین نیروی انسانی ماهر از طریق سامانا معرفی نخبگاو ماارتی مسابقات اس-12

 تقاضا سنجی

مورخ  129319صدور مجوز باره برداری از دستوراشع ل اجرایی طرح ماارت آموزی در محیط کار واصعی ابلاغی ش اره  -13

 شوق های آووزیر محترم تعاوو، کار و رفاه اجت ا ی و استفاده از م 16/7/1399

 برگزاری دوره های تربیت مربیاو مورد نیاز و بازآموزی مربیاو مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی -14

 ه کاری و مشارکت در فرآیند اجرای آموزش های ماارتی از مرزلا برناما ریزی آموزشی تا ارزشیابی و سنجن ماارت-15

 استاندارد های آموزش ماارتی با زق باره برداری انحداریه کاری و مشارکت در تدوین وبازنگری  -16

 ارائا مشاوره و هدایت آموزشی و شغلی-17

 شغلی کارکناو صنایع و بنگاه های اصتدادی –ه کاری در نیاز سنجی آموزشی  -18

رای فن معرفی فن آوری های جدید و با روز صنعت دنیا در صاشب نشست های تخددی و   ومی و پیاده سازی و اج-19

 آوری ها در صنعت

ه کاری و مشارکت در دوره های آموزش ماارتی و فعاشیت تخددی تحت شیسانس و یا ن ایندگی از موسسات  داخلی -20

 و خارجی معتبر و مورد تایید مراجع رس ی کشور
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 د وت در تد یم سازی و تد یم گیری های آموزش های ماارتی سازماو آموزش فنی و زرفا ای کشور -21 

 ه کاری و مشارکت در س ینارها و جشنواره های تخددی و ماارتی -22

ه کاری و مشارکت در ا لام نرفیت های سخت افزاری و نرم افزاری بخن های دوشتی و غیر دوشتی تحت نظارت  -23

 سازماو آموزش فنی و زرفا ای کشور

 هی:بين كارگا و مركز كارآموزی جواركارگاهیثبت مجوز صدور مراحل  -7ماده

 تامين حداقل الزامات محيط یادگيری: -الف

محیط یادگیری شامل امکانات و فضای آموزشی، تجایزات و ابزارآلات، مواد مدرفی یادگیری و سایر موشفا های موثر در 

فرآیند یادگیری است و متقاضی تاسیس )تامین کننده خدمات یادگیری( باید اط یناو زاصل کند کا محیط برای یادگیری 

اسب است و زداصل اشزامات مربوط با آو و نیز ضروریات مورد تاکید آیین ناما زفانت فنی و باداشت کار، ر ایت شده من

 و کارکناو و سایر مؤشفا های موثر در فرآیند یادگیری با درستی انتخاب، بکارگیری، نگاداری و بروز رسانی می شوند.

ارگاهی زداصل اشزاماتی کا باید توسط متقاضی تاسیس )بنگاه اصتدادی( برای تاسیس مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین ک

 تامین گردد، با شرح زیر می باشد:

تامین زداصل سرانا فضای آموزشی و کارگاهی مورد نیاز آموزش های نظری و کارگاهی  لاوه بر فضای   ومی متناسب، -1

از طریق اجاره و انعقاد تفاه ناما تامین فضا در محیط کار  ض ی ا فایل در محل بنگاه اصتدادی و یا 1معابق جدول ش اره 

 واصعی و بدورت آموزش دوگانا با مشارکت اصناد و بنگاه های اصتدادی دیگر 
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

تامین زداصل سرانا فضای   ومی  مورد نیاز )شامل فضای اداری، انبار مواد مدرفی، رختکن، سرویس باداشتی، فضای -2

 تنفس و ن ازخانا و ...(

امین تجایزات، ابزار و مواد مدرفی مورد نیاز برای ارائا خدمات یادگیری منعبق با مندرجات استانداردهای شایستگی ت-3

 و یا شغل

مسئوشیت ت اید لازم برای پوشن بی ا ای )نظیر بی ا زوادث، مسئوشیت مدنی، آتن سوزی، سیل، زشزشا و ...( و  -تبدره

 ط یادگیری آموزشی، بر  اده مدیر بنگاه اصتدادی است.نیز اط یناو از استحکام بنا برای محی

 :تاسيس  فرآیند-ب

ا لام درخواست متقاضی تاسیس ) بنگاه اصتدادی(، مبنی بر ایجاد و تاسیس مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی -1

 و ارسال با اداره کل استاو

 بررسی درخواست و شرایط کلی زداصل اشزامات محیط یادگیری توسط ک یتا نظارت آموزش در صنایع استاو -2

 ارسال درخواست، مستندات و فرم های پیوستی تک یل شده با ک یتا آموزش در صنایع سازماو -3

ره کل استاو در ک یتا آموزش بررسی درخواست و شرایط کلی زداصل اشزامات محیط یادگیری و مستندات ارساشی از ادا-4

 در صنایع سازماو و ا لام نظر در خدوص موافقت یا  دم موافقت تاسیس 

صدور و ا عای مجوز ایجاد سا ساشا مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی موافقت شده در ک یتا آموزش در -5

 صنایع
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 :بين كارگاهیو  رگاهیكارآموزی جواركاكز مروظایف مدیر و مسئول آموزش  - 8 ماده 

 متقاضی تاسيس: مدیر بنگاه اقتصادی  وظایف-الف

 مورد کارگاهی و آموزشی فضای زداصل - 1تامین شرایط محیعی موثر )فضا و اشزامات فیزیکی( معابق جدول ش اره  -1

  نیاز

 تامین تجایزات آموزشی و ک و آموزشی با ر ایت استانداردهای آموزشی سازماو-2

 سند ماشکیت یا اجاره ناما رس ی و یا توافقناما معتبر تامین فضا مورد نیاز کارگاه   لیارائا -3

 معرفی مسئول آموزش مرکز کارآموزی جوار کارگاهی  و بین کارگاهی -4

 :وظایف مسئول آموزش -ب

 نیاز سنجی و تحلیل نیازهای آموزش وازدهای صنعتی  -1

 طرازی و تدوین برناما ها و تقویم آموزشی  -2

 شناسایی استاد کاراو و مربیاو صازب صلازیت  -3

 تد یم گیری و تعیین در خدوص شیوه اجرا و محل های اجرای آموزش  -4

 تامین و تجایز کارگاه های آموزشی برابر استاندارد -5

 دوره های آموزشی با سازماوارائا توافق ناما و تفاه ناما های مورد نیاز اجرای -6

 تایا آمارهای   لکردی مرکز جات ارائا با سازماو-7

 تعیین اشگوی شایستگی برای پرسنل -8
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 طرازی و تک یل فرم های نظر سنجی از کارآموزاو و مربیاو و ه چنین اثرگذاری دوره در باره وری  -9

 بين كارگاهی و بکارگيری مربيان در مراكز كارآموزی جواركارگاهی -9ماده 

 و اجرای دوره بدورت مشارکتی معابق ضوابط و مقررات جاری سازماو مربیاو دوشتی سازماوبکارگیری  -1

 آموزشگاه های فنی و زرفا ای آزاد و اجرای دوره های آموزشی پس از انعقاد توافق ناما مربیاو  بکارگیری -2

 وصلازیت در ک یتا تخددی مرکز کارآموزی جوارکارگاهی  مربیاو شاغل در بنگاه اصتدادی پس از ازراز بکارگیری -3

 بین کارگاهی

بنگاه اصتدادی و شاغل در بنگاه اصتدادی پس از ازراز صلازیت در ک یتا تخددی   مربیاوابلاغ مربیگری برای    :1تبصره

 تعریف دوره در پورتال صادر می گردد.

 دوره آموزشی در سال مورد تقدیر صرار خواهند گرفت. 3مربیاو فعال در زداصل   :۲تبصره 

 شاغل در بنگاه اقتصادی: نحوه احراز صلاحيت مربيان -10ماده 

صلازیت مربیاو مراکز کارآموزی جوار کارگاهی و بین کارگاهی توسط بنگاه اصتدادی و بر اساس شرایط   ومی و  

 د.تخددی بررسی و تایید می گرد

 :الف:  شرایط عمومی مربيان 

 ج اوری اسلامی ایراو و متدین با یکی از ادیاو رس ی کشور و ا تقاد با مبانی نظام ج اوری اسلامی ایراو تابعیت -1

  دم ا تیاد با مواد مخدر-2

 موثر( برخورداری از سلامت جس ی و روزی درزد توانایی انجام کار در دوره آموزشی مربوطا )نداشتن نقص  ضو-3
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

 ایاشتزام با صوانین و مقررات صنفی و اخلاق زرفا-4 

 موثر  دم سوء پیشینا کیفری و جزایی-5

 )ویژه آصایاو(ونیفا یا کارت معافیت  پایاو دوره ضرورت نظام بودو کارت پایاو خدمت ونیفا   ومی یا دارا-6

 :ب:  شرایط تخصصی مربيان 

 ر در رشتا آموزشی مرتبط با دوره ماارت آموزی دارا بودو مدری تحدیلی کاردانی و بالات-1

 دارا بودو گواهیناما شرکت در دوره های آموزشی مرتبط-2

سال سابقا اشتغال مفید صابل معادل  5دارا بودو سابقا اشتغال با کار در رشتا آموزشی مرتبط با دوره ماارت آموزی )-3

 سازی با مقعع تحدیلی کاردانی خواهد بود(

 6ک یتا تخددی بنگاه اصتدادی موارد فوق اشذکر تعیین صلازیت مربیاو مرکز را بررسی و بر اساس فرم ش اره  تبصره:

 تایید یا رد  می کنند.

امتیاز می  100امتیاز، ن ره ناایی  30امتیاز، مدازبا تخددی  70زداکثر امتیاز مکتسبا در بخن امتیاز ویژگی های فردی 

 می باشد. امتیاز ناایی جات بکارگیری مربیاو، اشزامی 100امتیاز از  60باشد. کا کسب زداصل 

 :مجوز شرایط تمدید -11ماده 

پس از ا لام درخواست بنگاه اصتدادی با اداره کل استاو  مبنی بر ت دید مجوز، اداره کل با ر ایت مفاد ضوابط و متوسط 

ساشا نسبت با ت دید مجوز ثبت مرکز با مدت سا سال  سا ت برای هر نفر شاغل در بازه زمانی سا 30  لکرد آموزشی 

 اصدام و نتیجا را با دفتر آموزشگاه های آزاد و مشارکت مردمی و ک یتا آموزش در صنایع ا لام می ن اید.
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 کشور سازمان آموزش فنی و حرفه ای مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

مرکز کارآموزی فاصد شرط ت دید، در صورتیکا زداصل یو سوم   لکرد فوق اشذکر را داشتا باشد می تواند نسبت  :1تبصره

سا ت   لکرد  10خذ ت دید یو ساشا اصدام ن اید. لازم با ذکر است مرکز کارآموزی در پایاو یو سال با متوسط با ا

 آموزشی با ازای هر یو از شاغلین، مجوز سا ساشا دریافت خواهد ن ود.

ماارت و کاربینی مراکز کارآموزی کا با ادارات کل در طرح های نوین آموزشی و پژوهشی، برگزاری مسابقات ملی : ۲تبصره

 ه کاری داشتا باشند، مجوز آو با مدت پنج سال ت دید می گردد. مربیاو

 :ابطال مجوز تعليق پورتال آموزشی یا شرایط -1۲ماده 

 تخلفاتی کا منجر با تعلیق سا ماها پورتال آموزشی مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی می گردد  بارتند از:

در زین نظارت های دوره ای  "متقاضی مشخدگات بنگاه اصتدادی" 1فرم ش اره ق شرایط موجود با مشاهده  دم انعبا-1

 و مراصبتی جات تض ین کیفیت آموزش های ارائا شده

 تغییر کاربری مکاو معرفی شده بدوو تایید اداره کل استاو  -2

 بازدید و نظارت آموزشی  دم ه کاری بنگاه اصتدادی با ه کاراو آموزش در صنایع اداره کل برای -3

مراکز کارآموزی کا موارد فوق را پس از ات ام مدت تعلیق، تکرار ن ایند با مدت شن ماه مجددا تعلیق و در صورت :  1تبصره 

   تکرار، مجوز مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی آناا ابعال می شود.

 در صورت  دم ارائا متوسط   لکرد آموزشی ، مجوز آو ابعال می شود.، 11ماده  1مرکز کارآموزی مش ول تبدره  :۲تبصره 
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 ای کشور سازمان آموزش فنی و حرفه مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی تحت نظارت 

مجوز مرکز کارآموزی کا شن ماه از پایاو ا تبار آو گذشتا و برای ت دید مراجعا نن وده است، ابعال و می بایست : 3تبصره  

 .مجددا شرایط صدور مجوز را طی ن اید

 دامنه فعاليت آموزشی:  -13ماده 

 صنعتی بوده و با شرح ذیل می باشند: وازد  تیمرتبط با فعاشو بازار کار  ازیمرکز براساس ن نیا یآموزش ها -اشف

 نیروی مورد نیاز خود و تامین نیمجاز با آموزش شاغل  

 نیروی مورد نیاز بنگاه های اصتدادی ه کار پس از انعقاد توافق ناما   و تامین نیآموزش شاغل 

  دوره های ثبت و اجرا شده در مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی سنجن و ارزیابی ماارت کارآموزاو

 معابق مقررات و ضوابط جاری سازماو در محل بنگاه اصتدادی

  نظارت بر روند اجرای آموزش بنگاه های اصتدادی ه کار 

ارکارگاهی و بین کارگاهی دوره های ماارتی تخددی و مرتبط با فعاشیت بنگاه اصتدادی در مراکز کارآموزی جو :1تبصره 

 . برناما ریزی و اجرا شود

دوره های ماارتی   ومی  و آموزش کارگراو و کارجویاو غیر ماهر با مشارکت آموزشگاه های فنی و زرفا ای  : ۲تبصره 

و زرفا  آزاد در مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی برناما ریزی و اجرا شود. )در صورت آمادگی آموزشگاه فنی

 ای آزاد موجود در شارستاو بعنواو مراکز جوارآموزشگاهی (
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مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی  کا دوره های ماارتی تخددی و   ومی را معابق موارد فوق برناما :  3تبصره 

مقررات و دستوراشع ل تبدره ( براساس ضوابط و 38( ماده )2ریزی و اجرا ن ایند، امکاو باره مندی از مشوق های تبدره )

 ( را دارند.38( ماده )2)

 کلیا آموزش های :  -ب

 بدو استخدام 

  کوتاه مدت ارتقاء ماارتدوره های 

  نیو پایدار سازی شغلی شاغل توان ندسازی 

 آزاد یو زرفا ا یفن یآموزشگاه ها دوره های مشارکتی با 

 .ضوابط می شودمش ول این  ودش یاداره کل اجرا م نظارتبا و   یکارگاه نیب ای یمراکز جوار کارگاه کا در 

خانواده  ارتقاء ماارت های دورهن ی شوند و ه چنین  نیماارت شاغل ارتقایکا منجر با  ی  وم یدوره هااجرای  -ج

 مش ول این ضوابط ن ی باشد. کارکناو بنگاه اصتدادی

 :نظارت  -14ماده 

های آموزشی، بنگاه های اصتدادی مکلفند زداصل یو هفتا صبل از برگزاری دوره، با منظور نظارت بر روند اجرای دوره -1

 موضوع را کتبا با اداره کل ا لام و یا در پورتال سازماو ثبت ن ایند.

تک یل و در  7بازدید و نظارت از دوره های درزال برگزاری زداصل هر سا ماه یو بار انجام و براساس آو فرم ش اره -2

 نگاداری شود.سوابق مرکز 
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زداصل هر سا ماه یو  8کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی معابق چو شیست فرم ش اره مراکز  بازدید و نظارت از-3 

 بار انجام  شود.

 گزارش آماری:

  مرکز 61:  98مراکز کارآموزی جوارکارگاهی/بین کارگاهی فعال تا ابتدای 

 مرکز 95:  98ال تا مارماه مراکز کارآموزی جوارکارگاهی/بین کارگاهی فع 

   :مرکز  246مراکز کارآموزی جوارکارگاهی/بین کارگاهی فعال تاکنوو 

  :54درخواست رسیده ایجاد و ت دید مرکز کارآموزی جوارکارگاهی / بین کارگاهی برای ک یتا چال و ششم 

  :67تعداد ایجاد و ت دید مرکز کارآموزی جوارکارگاهی / بین کارگاهی برای افتتاح 
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 فهرست مراكز كارآموزی جواركارگاهی و بين كارگاهی دارای اعتبار به تفکيک استان

 نوع مجوز محدول توشیدی نام بنگاه اصتدادی استاو ردیف

 بین کارگاهی صنایع پتروشیمی پتروشیمی تبریز آذربایجان شرقی 1

 بین کارگاهی کاشی کاشی تبریز آذربایجان شرقی 2

 بین کارگاهی لبنی شرکت شیر پاستوریزه پگاه آذربایجان شرقی 3

 جوار کارگاهی تراکتور تراکتور سازی تبریز آذربایجان شرقی 4

 موتوژن آذربایجان شرقی 5
تولید انواع الکتروموتورهای کولری و 

 صنعتی
 جوار کارگاهی

 بین کارگاهی سیمان سیمان صوفیان آذربایجان شرقی 6

 بین کارگاهی فولاد تبریزفولاد ناب  آذربایجان شرقی 7

 بین کارگاهی صنعت چاپ نقشینه چاپ تبریز آذربایجان شرقی 8

 جوارکارگاهی خودرو های دیزلی ایدم تبریز آذربایجان شرقی 9

 جوارکارگاهی خودرو ایران خودرو تبریز آذربایجان شرقی 10

 جوارکارگاهی گیربکس و جعبه فرمان خودرو چرخشگر آذربایجان شرقی 11

 بین کارگاهی معدن شرکت پویا زرکان آق دره  آذربایجان غربی 12

 بین کارگاهی تولید برق برق آذربایجان غربی آذربایجان غربی 13

 بین کارگاهی توزیع برق توزیع برق اردبیل اردبیل 14

 بین کارگاهی چاپ شیران نگار اردبیل 15

 کارگاهیبین  آجرنما، پلاکی، نما آجر نما چین اصفهان 16

 بین کارگاهی ظروف هتلی و خانگی چینی زرین ایران اصفهان 17

 بین کارگاهی انواع محصولات کالیبراسیون متوسط صنایع شهدای مهام اصفهان اصفهان 18

 بین کارگاهی سیمان سیمان اصفهان اصفهان 19

 بین کارگاهی فولاد گروه صنعتی سپاهان اصفهان 20

 بین کارگاهی محصولات تاسیسات ساختمان گیتی پسند اصفهان 21

 جوارکارگاهی تیرآهن، نبشی، ناودانی ذوب آهن اصفهان اصفهان 22
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 جوارکارگاهی خورو سایپا سیتروئن اصفهان 23 

 جوارکارگاهی تولیدات نظامی سوره اصفهان 24

 جوارکارگاهی سیمان سیمان سپاهان اصفهان 25

 جوارکارگاهی تولیدات نظامی شیرودیصنایع شهیدان حججی و  اصفهان 26

 جوارکارگاهی فولاد فولاد مبارکه اصفهان اصفهان 27

 بین کارگاهی مواد شوینده شرکت پدیده شیمی غرب   البرز 28

 بین کارگاهی آسانسور و بالابر شرکت فتحی الماس   البرز 29

 بین کارگاهی تولید ماکارونی و صنایع غذایی شرکت صنعتی زرماکارون البرز 30

 بین کارگاهی حمل و نقل ریلی شرکت مهندسی و ساخت لوکوموتیو مپنا  البرز 31

 بین کارگاهی سیم جوش و پودر جوش زیرپودری جوشیران البرز 32

 شرکت تعمیرات نیرو گاهی ایران البرز 33
ساخت، تعمیرات و نگهداری تجهیزات 

 انرژی
 بین کارگاهی

 بین کارگاهی قطعات خودرو استام صنعت البرز 34

 بین کارگاهی قطعات خودرو اورند پیشرو البرز 35

 بین کارگاهی کانتینر ایران کاوه سایپا البرز 36

 بین کارگاهی قطعات خودرو آذین خودرو البرز 37

 بین کارگاهی تولید شوینده پدیده شیمی قرن البرز 38

 کارگاهی بین محصولات بهداشتی پیدیده شیمی جم البرز 39

 بین کارگاهی سیمان سیمان آبیک البرز 40

 بین کارگاهی لکوموتیو شرکت مهندسی و ساخت لکوموتیو مپنا البرز 41

 بین کارگاهی صنایع غذایی گندم طلایی نوتریکا البرز 42

 بین کارگاهی صنایع غذایی ماستر فوده البرز 43

 البرز 44
مجموعه های پرس توسعه صنایع خودرو ) 

 ایدکو پرس(
 بین کارگاهی پرس

 بین کارگاهی بخاری نیک کالا البرز 45

 بین کارگاهی upvcلوله و اتصالات  وینوپلاستیک البرز 46
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 گروه صنعتی هوایار البرز 47
، کمپرسورهای صنعتی و cngایستگاه های 

 معدنی
 جوار کارگاهی

 جوارکارگاهی کانتینر ماموت البرز 48

 بین کارگاهی خدمات اصنافاتاق  ایلام 49

 جوارکارگاهی سیمان کارخانه سیمان ایلام  ایلام 50

 بین کارگاهی کشتی سازی صدرا بوشهر 51

 جوارکارگاهی نفت منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس بوشهر 52

 جوارکارگاهی توزیع برق توزیع نیروی برق بوشهر 53

 تهران 54
اتحادیه صنف تولیدکنندگان قطعات و  

 تعمیرکاران دوچرخه و موتورسیکلت 
 بین کارگاهی خدمات

 بین کارگاهی تایر و تیوپ موتوری اسکوتری و دوچرخه  ایران یاسا تایر و رابر  تهران 55

 بین کارگاهی داروسازی داروسازی اسوه   تهران 56

 بین کارگاهی پلاستیکی و پلیمریتولیدی قطعات  شرکت پلاستیران  تهران 57

 بین کارگاهی نساجی شرکت جهان اروم ایاز   تهران 58

 بین کارگاهی خدمات شرکت ساماندهی صنایع و مشاغل شهر   تهران 59

 بین کارگاهی لوازم حمل کودک شرکت کالسکه سازی دلیجان  تهران 60

 کارگاهیبین  زیورآلات طلا و جواهر شرکت گلوا  تهران 61

 بین کارگاهی خدماتی ماشین ساز و فلز تراش پردیس   تهران 62

 بین کارگاهی خدماتی اتحادیه چاپخانه داران تهران  تهران 63

 تهران 64
اتحادیه رستوران داران و اغذیه فروشان 

 فیروزکوه
 بین کارگاهی خدماتی

 بین کارگاهی خدماتی اتحادیه صنف سازندگان و فروشندگان عینک   تهران 65

 تهران 66
اتحادیه عکاسان و چاپخانه داران شهرستان 

 شهریار 
 بین کارگاهی خدماتی

 بین کارگاهی خدماتی اتحادیه کفاشان دستدوز تهران  تهران 67

 بین کارگاهی خدماتی اتحادیه مصالح فروشان و ابزار و یراق فیروزکوه تهران 68
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 بین کارگاهی خدماتی اتحادیه نانوایان  تهران 69 

 تهران 70
انجمن صنفی کارفرمایی تولیدکنندگان سیم و 

 کابل ایران 
 بین کارگاهی تولیدکنندگان سیم و کابل صنایع وابسته

 بین کارگاهی خدماتی خانه صنعت معدن تجارت ایران تهران 71

 بین کارگاهی خدماتی طرفه نگار  -شرکت مهندسی نرم افزار هلو  تهران 72

 بین کارگاهی تولید طلا و جواهر مدیران صنعت زرین تهران 73

 تهران 74
اتحادیه صنف تولید کنندگان و تعمیرکاران 

 تجهیزات الکترونیکی و حفاظتی تهران
 بین کارگاهی خدمات

 تهران 75
اتحادیه صنف دستگاههای مخابراتی و ارتباطی 

 و لوازم جانبی شهرستان تهران

راه نصب و  -خدمات تعمیرات موبایل

 اندازی دستگاه های مخابراتی
 بین کارگاهی

 بین کارگاهی خدمات آموزشی و بازرگانی سایپا یدک تهران 76

 تهران 77
اتحادیه تولید کنندگان و تعمیرکاران تجهیزات 

 الکترونیکی و حفاظتی تهران
 بین کارگاهی خدمات

 تهران 78
اتحادیه دستگاه های مخابراتی، ارتباطی و لوازم 

 تهران جانبی
 بین کارگاهی خدمات

 بین کارگاهی خدمات اتحادیه عطاران و سقط فروشان تهران تهران 79

 بین کارگاهی خودرو سنگین ایران خودرو دیزل تهران 80

 بین کارگاهی لبنیات پگاه تهران 81

 بین کارگاهی توزیع برق توزیع برق تهران تهران 82

 بین کارگاهی سازی دارو دارو سازی جابربن حیان تهران 83

 بین کارگاهی سیگار دخانیات ایران تهران 84

 بین کارگاهی صنایع غذایی صنایع غذایی بهشهر تهران 85

 بین کارگاهی طلا گل آور تهران 86

 بین کارگاهی روغن خودرو نفت بهران تهران 87

 جوار کارگاهی   ایپکو تهران 88

 کارگاهیجوار  خودرو بهمن موتور تهران 89
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 جوار کارگاهی خودرو زامیاد تهران 90

 شرکت توسعه خدمات بازرگانی ایرتویا تهران 91
فروش و خدمات پس از فروش خودروی 

 وارداتی
 جوار کارگاهی

 تهران 92
اتحادیه سازندگان  و فروشندگان باطری و 

 خدمات برق تخصصی خودرو تهران
 جوارکارگاهی خدمات

 جوارکارگاهی تحقیقات خودرو ایپکو تهران 93

 جوارکارگاهی خودرو ایران خودرو تهران 94

 جوارکارگاهی آبگرمکن و پکیج بوتان تهران 95

 جوارکارگاهی خودرو پارس خودرو تهران 96

 جوارکارگاهی دارو سازی داروسازی دکتر عبیدی تهران 97

 جوارکارگاهی محصولات الکتریکی سامسونگ سام الکتریک تهران 98

 جوارکارگاهی خودرو سایپا تهران 99

 جوارکارگاهی طلا سیلون گلد تهران 100

 جوارکارگاهی شیرهای صنعتی شرکت میراب تهران 101

 جوارکارگاهی اتوماسیون قشم ولتاژ تهران 102

 جوارکارگاهی هتلداری گروه هتل های هما تهران 103

 جوارکارگاهی خودرو مگاموتور تهران 104

 تهران 105
شرکت سرمایه گذاری ایرانگردی و جهانگردی  

 میگون   
 جوارکارگاهی گردشگری هتلداری

 جوارکارگاهی خدمات خودرو اتحادیه خدمات خودرو ملارد  تهران 106

 جوارکارگاهی خدمات گردشگری شرکت سرمایه گذاری ایرانگردی و جهانگردی تهران 107

 جوارکارگاهی چای، برنج، پسته، خودرو. صنعتی گلستانگروه  تهران 108

 جوارکارگاهی خودرو مگا موتور تهران 109

 بین کارگاهی نورد فولاد صبا فولاد زاگرس چهار محال و بختیاری 110
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 بین کارگاهی نساجی نساجی فردوس خراسان جنوبی 111 

 جوارکارگاهی تایرخودرو کویر تایر خراسان جنوبی 112

 جوار کارگاهی خودرو ایران خودرو خراسان خراسان رضوی 113

 خراسان رضوی 114
اتحادیه صنفی رستوران، چلو کباب، چلو 

 خورش، آشپزخانه، کباب و حلیم مشهد
 بین کارگاهی تولید و توزیع غذا

 بین کارگاهی نساجی پوشاک جامعه خراسان رضوی 115

 کارگاهیبین  کارتن کارتن مشهد خراسان رضوی 116

 جوارکارگاهی لامپ هالوژن –کابل  کارخانجات صنعتی الکتریک خراسان خراسان رضوی 117

 جوارکارگاهی فولاد مجتمع فولاد خراسان خراسان رضوی 118

 نیان الکترونیک خراسان رضوی 119
طراحی و تولید انواع مبدل های انرژی 

 الکتریکی
 جوارکارگاهی

 GMKگروه صنایع حفاظت ایمنی   خراسان رضوی 120

دزدگیرهای اماکن اعلام حریق 

هوشمندسازی ساختمان محافظ برق 

 تجهیزات جانبی

 جوارکارگاهی

 بین کارگاهی سیمان سیمان بجنورد خراسان شمالی 121

 بین کارگاهی مخابرات شرکت مخابرات خراسان شمالی خراسان شمالی 122

 جوار کارگاهی توزیع برق خراسان شمالی توزیع نیروی برق خراسان شمالی 123

 جوارکارگاهی آلومینیوم آلومینای جاجرم خراسان شمالی 124

 جوارکارگاهی فولاد مجتمع صنعتی اسفراین خراسان شمالی 125

 بین کارگاهی سیمان خاکستری و کلینکر سیمان خوزستان خوزستان 126

 بین کارگاهی خدماتی شرکت مدیریت صنعتی جاوید فرتاک  خوزستان 127

 بین کارگاهی کلاف ورق گرم فولادی شرکت نورد و لوله اهواز   خوزستان 128

 بین کارگاهی شکر دعبل خزایی خوزستان 129

 بین کارگاهی فولاد فولاد اکسین اهواز خوزستان 130
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 فعاشیت برناما سیاست هدد ردیف

1 

پذیری واکنن 

با موصع و 

پاسخگویی با 

تقاضاهای 

 متنوع بازار کار

توسعا  

های آموزش

ماارتی 

پاسخگو با 

رویکرد 

تقاضامحوری 

با منعبق 

های برناما

ای توسعا

 کشور

توسعا آموزش 

های ماارتی 

منعبق با نیاز 

بازارکار و 

سفارش محور  

در مراکز 

کارآموزی 

جوارکارگاهی و 

بین کارگاهی و 

اه های بنگ

 اصتدادی 

 شناسایی نرفیت های موجود بنگاه های اصتدادی 

 جلب مشارکت و ترغیب با اداما ه کاری وصدور موافقت ناما استانی 

 برناما ریزی برگزاری ک یتا آموزش در صنایع 

 صدور و ت دید مجوز 

 هدایت راهبری و نظارت بر اجرای آموزش ها 

  مراکز کارآموزی جوار و بین کارگاهی تفویض اختیار صدور مجوز ایجاد و ت دید

 با استاو ها و ت رکز ستاد بر سیاستگذاری، تسایلگری ،نظارت و باسازی

 1400  1400مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی در سال 

 مرکز سنجن جوارکارگاهی و بین کارگاهی100

2 

تض ین  

کیفیت و 

استانداردسازی 

های آموزش

ماارتی و 

انعباق با 

رویکردهای 

 اش للبین

تض ین 

کیفیت 

های آموزش

ماارتی با 

استفاده از 

استانداردها 

و تجارب 

 جاانی

استقرار نظام 

دهی و ا تبار

ا تبار سنجی 

مراکزکارآموزی 

جوارکارگاهی و 

بین کارگاهی و 

آموزشگاه های 

فنی و زرفا ای 

 ادآز

 مراکز کارآموزی جوار کارگاهی و بین کارگاهی تعیین شاخص های ا تبار سنجی 

 بارسگگنجی گاهی و بین  با روز رسگگانی اشگوی ا ت کار کارآموزی جوار  مراکز 

 کارگاهی

 تدوین شیوه ناما ا تبار دهی مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی 

 مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی بر اساس اشگو  رتبا و سعح بندی 

 

 برنامه های دفتر آموزشگاه های آزاد و مشاركت مردمی در صنایع، صنوف و مشاركت ها
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 1400در سال  مركز كارآموزی جواركارگاهی و بين كارگاهی 1400تعهد استانی  و جدول برش

 تعهد استان ردیف

 70 آذربایجاو شرصی 1

 50 آذربایجاو غربی 2

 22 اردبیل 3

 128 اصفااو 4

 45 اشبرز 5

 16 ایلام 6

 23 بوشار 7

 186 تاراو 8

 20 چاارمحال و بختیاری 9

 14 خراساو جنوبی 10

 103 خراساو رضوی 11

 14 خراساو ش اشی 12

 58 خوزستاو 13

 23 زنجاو 14

 23 س ناو 15
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 30 سیستاو و بلوچستاو 16 

 83 فارس 17

 30 صزوین 18

 27 صم 19

 29 کردستاو 20

 50 کرماو 21

 29 کرمانشاه 22

 15 کاگیلویا و بویراز د 23

 32 گلستاو 24

 47 گیلاو 25

 26 شرستاو 26

 76 مازندراو 27

 43 مرکزی 28

 23 هرمزگاو 29

 31 ه داو 30

 32 یزد 31

 1400 ج ع
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